6. A pedagoégiai-szakmai ellen6rzés megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé
jogszabalyok megtartasaval

Egy pedagogiai-szakmai ellenérzés tortént 2016. majusaban, az alabbi megallapitasokkal:

1. Pedagogiai mddszertani felkésziiltség 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

Tanuloit 6nallé gondolkodasra neveli. Van alternativa az 6rain, tobbféle modszertani

megoldasban gondolkodik. Tudatosan tervezi az éves €s az 6rai munkajat, rugalmasan valtoztat elézetes
tervein. (dokumentumelemzés alapjan)

Fejleszthet6 teriiletek

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

Tanuléi motivacio folyamatos fenntartasa (6ralatogatas alapjan)

Fejleszthetd teriiletek

Nagyobb hangsulyt fektetése a differencialasra (pedagdgus onértékelése alapjan)

3. A tanulés tdmogatasa 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

Orain baratsagos 1égkort teremt folyamatos, batoritd, pozitiv visszajelzéseivel. Kérdéskulturaja
kimagaslo. (6ralatogatas alapjan)

Fejleszthet6 teriiletek

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulod
tobbi gyermekkel, tanuloval e... 100.00%

Kiemelkedo teriiletek

A csoportos tanitas soran is figyel az egyéni sziikségletekre. (6ralatogatas, portfolié alapjan)
Fejleszthetd teriiletek

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokra tobb figyelem forditasa (pedagdgus onértékelési kérddive,
pedagbgus interju)

5. A tanuloi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
100.00%

Kiemelkedo teriiletek

A tanulok kommunikacidjanak fejlesztésére tudatosan torekszik (6ralatogatas alapjan)
Fejleszthetd teriiletek

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése
100.00%

Kiemelkedo teriiletek

Folyamatos visszajelzéseivel segiti a tanulok onértékelésének fejlodését. Ertékelései
egyértelmiek és batoritdak. (6ralatogatas, sziiléi kérddiv alapjan)

Fejleszthetd teriiletek



7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

Kapcsolata, kommunikacidja konstruktiv minden partnerrel. (munkatarsi kérddiv , sziil6i kérddiv és
interju alapjan)

Fejleszthetd teriiletek

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

Pedagogiai munkajaban tudatosan és valasztékosan kommunikal. Folyamatosan keresi a megujulas
lehetéségeit pedagdgiai munkaja sordn. (interju, portfolié alapjan)

Fejleszthetd teriiletek

Uj szaktargyi médszerek megismerése, digitalis tananyagok folyamatos nyomon kdvetése. (interju
és onértékelési kérdbiv alapjan)



Intézményvezetoi tanfeliigyeleti ellenorzés

Kompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek

e  Vezetdi munkajaban az intézmény egyéni arculatanak erésitésével, 4j pedagdgiai modszerek
bevezetésével (sakk-sakkpalota modszer, nyelvoktatas, tehetséggondozas, matematikai tehetségmiihely,
tanulmanyi és sport teriileteken) magas szinten igyekszik segiteni a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok megvaldsitasat.

Fejleszthetd teriiletek

o A fejlesztd célu értékelés még hangstilyosabb legyen a nevel6-oktatd munka mindennapi gyakorlataban.
Az értékelési szabalyzatnak megfeleléen miikddtetni az értékelés folyamatat a 2017/2018. tanévben.
Keresni €s biztositani a tovabbképzési lehetdségeket a pedagogusok modszertani megujulasanak
segitéséhez, tovabbképzésekhez, és fenntartani az ezzel kapcsolatos motivaciot.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek

e Az intézmény pedagogiai programjanak alapelvei, célrendszere 6sszhangban van a vezetdi palyazatban
megfogalmazott célkitiizésekkel, jovoképpel. A kiils6 és bels6 kihivasokat, valtozasokat folyamatosan
figyelemmel kiséri, konstruktivan reagal rajuk. A vezet6i palyazatban megfogalmazott fejlesztéseket
nagy szamban mar megvalositotta. Innovativ szemlélete tiikkr6z6dik munkajaban. Az intézmény
ismertségének és elismertségének szinten tartasat, fejlesztését kiemelt feladatnak tekinti.

Fejlesztheto teriiletek

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Kiemelked? teriiletek

e Az aktudlis jogszabalyokat naprakészen koveti, ezeket beépiti az iskola mindennapi életébe. Az
intézményi munka fejlesztése mellett fontosnak tartja Gnmaga folyamatos fejlesztését is. Hatékony és
hiteles kommunikaciot folytat a nevelési folyamat minden résztvevojével. A pedagogus etika normainak
megfelelden végzi a feladatat.

Fejlesztheto teriiletek

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek

e Az iskola céljainak meghatarozasaban, a stratégiai dontések elokészitésében, a feladatok szervezésében,
végrehajtasdban a munkakozosségeknek kiemelt szerepe van. Az egyes munkakdzosségek kozott a
kiilonbo6z6 feladatok ellatasara szervez6dott munkacsoportok, teamek teremtenek kapcsolatot. Pozitiv
munkahelyi 1égkor kialakitasara torekszik.



Fejlesztheto teriiletek

e A belsé tudasmegosztas tovabbi fejlesztése tantestiileti szinten. A munkaterhelés egyenletesebbé tétele.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek
o Iskolai élettel kapcsolatos tajékoztatas sziikség szerint nyomtatott formaban is eljut a partnerekhez.
Kiemelkedden fontosnak tartja a mar meglévo partneri kapcsolatok épitését, bévitését, a meglévo
partnerek elégedettségét tdimogatod és a leendd partnereket bevonzé marketing munkat. Az iskolavezetés
hatékonyan és eredményesen tud egyiittmiikddni a fenntartoval, melyet alatdmasztanak a human
erbforras, illetve targyi eszkozok fejlesztésében elért eredmények.

Fejlesztheto teriiletek



Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés

Kompetenciak értékelése

1. Pedagégiai folyamatok
Kiemelkedo teriiletek

e Az operativ dokumentumok az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint, az intézmény Pedagogiai
programjanak alapul vételével tartalmazzak a nevelési célok, feladatok megvalositdsdhoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok elére beosztott cselekvési tervét a feleldsok és a hataridék
megjelolésével, mely altal megallapithatd a stratégiai és operativ dokumentumok koherencidja. Az
intézményi sajatossagok, innovacidk a tanuléi eredményességet, a kiils6 és bels6 partnerek
elégedettségét, elvarasainak teljesiilését szolgaljak. A mérési eredményekbdl a tanulsagokat levonjak,
korrekciokat végeznek, vizsgaljak azok hatdsossagat. Hangsulyos az intézményben a didkok mérési
eredményeinek értékelése, az értékelési szempontok bovitése. (Intézményi onértékelés- Fejlesztési terv)

Fejlesztheto teriiletek

e A jo gyakorlatok belsé megosztisa tervezettebb formdban, a pedagdgusok szélesebb korében torténd
megvalosulasa. A kollégdk egymas kozotti oralatogatasainak altalanosabba valasa. (Vezetd
tanfeliigyelet- Fejlesztési terv)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelkedo teriiletek

e A személyiség és kozosségfejlesztés, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra,
kiemelked6 teriilete az intézménynek. A meglévé iskolai hagyomanyok kivald szinterei a
kozosségfejlesztésnek. A kiilsd, belsd kapcsolatok fontos szerepet jatszanak az intézmény életében.

Fejlesztheto teriiletek

o A meglévo kozosségfejlesztd programok megtartasa, bovitése mellett, tovabbi hagyomanyok teremtése.

3. Eredmények
Kiemelkedd teriiletek

e Az orszagos, megyei ¢€s teriileti versenyeken a tanulok eredményessége kiemelked6. A kiemelt
tantargyak oktatdsa kiemelkedden eredményes (Kozépiskolai felvételi statisztika, Sziil6i interju). Az
informéaciok nyilvanossdgra hozatala eréssége az intézménynek. (Intézményi Onértékelés) Az
intézményi pedagogiai-szakmai munkat szamos kiils6 elismerés, sikeres palyazat bizonyitja. (Honlap,
Intézkedési Terv)

Fejlesztheto teriiletek

e A mérhetd eredmények vizsgédlata (statisztikai moddszerrel), a tendencidk kimutatdsa, a nevelési-,
tanulési-, felvételi vizsga eredményesség fokozasara, a hozzaadott pedagogiai érték ndvelésével.



4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek

Az intézményben miikddoé szakmai munkakozdsségek (hat), illetve munkacsoportok (tobb, konkrét
célok elérése érdekében alakulnak) egyiittmiikddése tervszeri, hatékony. Sajat maguk altal atgondolt és
elkészitett munkaterv szerint dolgoznak, meghatarozott feladatokat elvégezve. A szakmai csoportok
munkaterve koherens az intézményi dokumentumokban leirt célokkal. A pedagogiai célok, feladatok
meghatarozasanal figyelembe veszik a tantervi eldirasokat, az iskola Pedagodgiai Programjaban
meghatarozott célokat, kovetelményeket €s az intézmény altal megfogalmazott innovacios torekvéseket,
a kornyezeti adottsagokat. Munkajuk kontrollalt, 6n- és kiilsé ellenérzés, értékelés biztositja a PDCA
ciklus megvalosuldsat az egyes konkrét folyamatok esetén. A belsd tudasmegosztasban a
munkakdzosségek szerepe egyre erdsodd (belsd tovabbképzések, oralatogatasok, jo gyakorlatok). Az
intézményi kommunikacid szervezett, rendszeres, tobb csatornan keresztiil torténik.

Fejleszthetd teriiletek

BelsO tudasmegosztas tervszeriibbé tétele, fejlesztése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd teriiletek

Az intézménynek sokoldalu, szerteagazoé kiilsé kapcsolatrendszere van, mely rendszert — az intézményi
pedagogiai programban meghatarozottakkal koherens médon- szabalyoz az SZMSZ. Az intézmény a
jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil rendszeresen felmérik a partnerek igényeit, elégedettségét. Az intézmény
kapcsolatot tart fenn tarsadalmi, szakmai szervezetekkel, mely kozos tevékenységekben is
megnyilvanul. A tanuldk és a pedagogusok részt vesznek az jszegedi és a varosi rendezvényeken,
terlileti és orszagos versenyeken, kozéleti tevékenységiik is kiemelkedo.

Fejleszthetd teriiletek

Sziilokkel torténd kétoldalu kommunikacié ujragondolasa (uj, kotelezben hasznalandd e-naplo), ill.
hatékonysaganak erdsitése.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriiletek

Az intézmény az utobbi években kiemelkedd eredményeket ért el az infrastruktara fejlesztésének
teriiletén. Ezen fejlesztések az intézményi oktatd- neveld munka megvalosulasat szolgaljak. A fejlesztést
nem csupan fenntartdi, miikodtetéi forrasok segitették, de igénybe vették a széleskorti kiilsd
kapcsolatrendszer segitségét is. Utobbi fejlesztését, megtartasat az intézményvezetd PR tevékenysége is
tamogatja. (Munkatervek, Beszamolok) A szervezeti kulturara jellemzo6 a nevel6testiilet vezetdség altal
is tamogatott innovaciora vald torekvése. (Intézményi onértékelés — Intézkedési terv, Intézményvezetdi
onfejlesztési terv) Az intézményi feladatok ellatdsara a munkakdzosségeken til munkacsoportok is
alakulnak. (Intézményvezetdi dnfejlesztési terv)

Fejleszthetd teriiletek

Az egyenletes munkaterhelés biztositasa. (Vezetdi Onfejlesztési terv) A targyi eszkdzrendszer tovabbi
bévitése, fejlesztése. (Intézményi onértékelés — Intézkedési terv)



7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd teriiletek

e Az intézmény Pedagodgiai Programja szakmailag, tartalmilag a tantervi szabalyozé dokumentumoknak
megfelel. A jogszabalyi elvarasokat figyelembe véve jelennek meg a dokumentumban az intézményi
sajatos nevelési- oktatasi célok, valamint feladatok. Az operativ dokumentumok vizsgélata soran
megallapitast nyert, hogy azok teljes mértékben a stratégiai célok megvalositasanak szolgalataban
allnak. A Tovabbképzési Programban talalhatdo tamogatandd képzési teriiletek egyértelmiien az
intézmény innovacios céljait timogatjak. (TP)

Fejleszthetd teriiletek

e Tovabbi kiilsé tovabbképzések keresése, biztositasa a korszerli pedagdgiai modszerek, a pedagdgus
kompetencidk fejlesztése teriiletén.



