ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A SZEGEDI TANKERULETI KOZPONT ALTAL FENNTARTOTT KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Jelen tgjékoztatd célja az dtaldnos adatvédelmi rendelet! (a tovébbiakban: GDPR) 12-14. cikke,
tovébba az Info tv.2 16. §-a szerinti tgjékoztatds adasa a Szegedi Tankerlleti Kozpont koznevelés

intézményeiben foglakoztatottak részére személyes adataik kezel ésérol.

A személyes adatok kezelgje:

Adatkezeld megnevezése: Szegedi Tankeriileti Kozpont

Adatkezel6 képviseldje: Bacsur Imre szakmai vezetd, tankertleti igazgato h.
Adatkezel6 székhelye: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

Adatkezeld postai cime: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

Adatkezel6 elektronikus cime: szeged@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztvisel elérhetésége: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve: Farkas Zsolt

Intézményi adatkezel megnevezése: Tisza-parti Altaldnos Iskola
Adatkezel6 képvisel6je: Simon I1dik6 Katalin igazgato
Adatkezel6 székhelye: 6726 Szeged, Mardczy Gézatér 2.
Adatkezel6 postai cime: 6726 Szeged, Maréczy Gézatér 2.

Adatkezel6 elektronikus cime: iskola@tiszaparti.hu
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Farkas Zsolt

A KOZERDEKU FELADATOK ELLATASA ERDEKEBEN SZUKSEGES
ADATKEZELES

1. Az adatkezeléscélja:

Az adatkezelés célja az intézmény rendeltetésszerii miikodésének biztositasa, a foglalkoztatéssal, a
juttatésokkal, kedvezmeényekkel kapcsolatos munkaltatéi és foglalkoztatotti jogok gyakorldsa és
kotel ezettségek teljesitése, ajogszabdyokban meghatarozott személytigyi nyilvantartédsok vezetése, a
jogszabalyokban ¢és a belsdé szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megéll apitésa, elbird ésa ésigazolésa.

A pedagégusok U] életpdygardl sz6l6 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 17. § (1)
bekezdése szerint a kdznevelési intézményben a kdznevelés intézmeény igazgatoja gyakorolja a

1 az EUROPAlI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlésardl, valamint a 95/46/EK irényelv hatdlyon kivil helyezésérol
2 az informéci6s 6nrendelkezési jogrol és az informéci dszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény
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munkétatoi jogokat, azonban a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megszintetésével, a besorolés és a havi illetmeény
vagy munkabé& megallapitasaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasal
megallapitésaval kapcsolatos munkétatoi jogokat az igazgatd a Tankerlleti Kozpont vezet6jének
egyetértésével gyakorolja. Ennek megfeleléen adatkezelésre keriil sor az intézményben, illetve a
TankerUleti KOzpontban is.

A munkaltato a koznevel ésben foglalkoztatottdl olyan, afoglalkoztatotti alapnyilvantartés adatkérébe
tartozo nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a foglalkoztatottra
iranyadd, munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése, megsziintetése vagy
e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol sziikséges. Ennek alapjan a
foglalkoztatottol kdzokirat vagy teljes bizonyito erejii maganokirat bemutatasa kovetelheto.

2. Az adatkezelésjogalapja:

A Szegedi TankerUleti Kdzpont (a tovabbiakban: Tankertleti Kozpont) illetve a fenntartasaban 1évo
koznevelési intézmények a kozneveléshen foglakoztatottak 3. pontban foglalt szeméyes adatait a
PUétv. 9.8 (1) bekezdése, 133.8-a és 4. szamu melléklete alapjan kezelik, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
€) pontja aapjan, tekintettel arra, hogy az adatkezelés az adatkezeldk kozérdekii vagy az
adatkezelokre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladatanak
végrehajtésdhoz elldtasahoz szilkséges.

A szeméyes adatok killonleges kategoriai esetén az adatkezel és tovabbi jogalapjaa GDPR 6. cikk (1)
bekezdés €) pontja mellett az adatkezel 6k

- a bintetlen el6élettel, a Puétv. 27.§ (1) — (3) bekezdéseiben meghatarozott biintetéjogi
kizar6 okokkal kapcsolatos személyes adatokat az adatkezelék a Puétv. 27.§ (5)
bekezdése és az Infotv. 5. § (7) bekezdése értelmében GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontja alapjan kezelik, tekintettel arra, hogy az adatkezelés az adatkezelének vagy az
érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet
szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges;

- az egészsegugyi adatokat (keresOképtelenséggel, megvatozott munkaképességgel,
foglalkozas-egészséguigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatok) a PUétv.-ben, vagy a
Munka térvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvényben (tovébbiakban: Mt.)
meghatarozott jogok és kotel ezettségek biztositésa céljabol szilkseges mértékig, a GDPR
9. cikk (2) bekezdés h) pontja aapjan kezelik, tekintettel arra, hogy az adatkezelés
munkahelyi egészségigyi célokbdl, a munkavdlald munkavégzés képességének
felmérése miatt szilkséges,

- aszakszervezeti tagsagra utal 6 adatokat az adatkezelok a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontja aapjan kezelik, a Puétv.-ben, vagy az Mt-ben meghatérozott jogok és
kotelezettségek biztositasa céljdbol szikséges mértékig, tekintettel arra, hogy az
adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlésa érdekében szilkséges.



3. A kezelt adatok kore

A PUétv. 37.8 és133.8, valamint az Mt. 10.8 alapjan amunkavégzésre iranyul 6 jogviszony | étesitésére

vonatkoz6é eljaras sordn a munkdtatd kezeli az alléshelyre palyazatot beny(jtd természetes

személyazonositd adatait, elérhetdségét, végzettségére, szakképzettségére vonatkozd adatokat, a

korabbi szakmai tapasztalatdra vonatkoz6 adatokat, biintetlen eldélettel kapcsolatos adatait, az

Onéletrajzban és a pdlyazatéban feltlintetett tovabbi adatokat.

A jogviszony létesitését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartésban, és a szakmai feladatok

elvégzéséhez kapcsol 6d6 egyéb, az adatkezel és céljanak eléréséhez sziikséges adatok:

A Puétv. 133.8 alapjan a koznevel ésben foglal koztatott

csaladi és utoneve, szilletés csaladi és utoneve, neme,

szlletési helye, idgje,

anyjasziiletési csaladi és uténeve,

lakéhelye, lakéascime, tartdzkodasi helye, telefonszama,

csaladi dlapota,

adGazonosito jele,

tarsadal ombi ztositési azonosito jele,

fizetés szamlaszama,

e-mail-cime,

biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdsége,

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

szakképzettségei, szakiranyU tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitésel, valamint meghatérozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai,

tudomanyos fokozata,

idegennyelv-ismerete,

pedaglgus-tovabbképzésre, valamint a koznevelésért felelés miniszter altal eldirt képzésre
vonatkoz6 adatai,

tanulmanyi szerzédés kotése esetén a megkotéssel és teljesitéssel kapcsolatban keletkezo
szeméyes adatok,

jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellétasdhoz szilkséges,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitésna

figyelmen kiviil hagyando tavollét jogcime, idGtartama,



a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezd6 és befejezo
idépontjanak megnevezése,

szakmai gyakorlati id6k a betdltott munkakor vagy 6raadoi megbizas megjelolésével,

a koznevelés foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgalo idotartamok,

jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idotartama,

alampolgarsaga,

a bliniligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,

munkakore, FEOR-szédma,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja,
kovetkez6 mindsitésének esedékessége,

vezetdi megbizasa,

probaidé adatai,

teljesitményértékel éssel kapcsolatos személyes adatok,

torvényi keretek kozott az illetmény-meghatérozasrdl sz6l6 munkatatéi dontés,

jutalom, Kkitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idopontja, Osszege, a korabbi szabalyozas
alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

szabadsag mértéke, igénybevétele, egyéb tavollétre, tavollét jogossdganak megal apozésara
vonatkoz6 adatok,

kinevezéstol, munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok,

kartéritési felelsségre vonatkozo adatok,

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé adatok,

palyazata, 6néletrajza,

érdekképviseleti tagdij atutal ésara adott megbizés teljesitésehez szilkséges adatok, esetlegesen
szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos egyéb adatok (munkaid6é-kedvezmény biztositasa esetén

oktatds azonosité szama,

pedagOgusigazolvanyanak szama,

fegyelmi felel6sségre vonatkozé adatok,

eltartott gyermekei csaléadi és utdneve, szilletési helye, ideje, anyjasziletés csaladi és utdneve,
lakohelye, lakascime, tartézkodas helye, addazonosito jele, tarsadalombiztositas azonositd
jele,

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,



csal&dtémogatési kedvezmeényei,

az allami készfizeto kezességvallalassal 6sszefiiggd adatok, a hitelszerzédést kotd pénzintézet
neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,
munkdltatojanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,

feladatellatas helye,

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése
idoépontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefliggésben jard juttatasok,
felmentési, lemondasi, felmondasi id6, végkielégités adatai,

athelyezés esetén a fogadd munkdltaté adatai,

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejil
athelyezés id6pontja, modja, a végkiel égités adatai,

megvaltozott munkaképességli foglalkoztatott esetében a munkaképesség valtozasanak
igazol asaraszdl 6 okirat tartalma (egészségi dlapot, egészségkarosodas mértéke, fogyatékossag
tenye),

a jelenlét €s az elvégzett munka dokumentalasaval, illetve értékelésével 0sszefiiggd adatok,
munkdéba jarassal, kikildetéssel kapcsolatos adatok,

magannyugdij-pénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztéri tagsagra vonatkozd adatok,
amennyiben atagdij utalasét a foglalkoztatott rendel kezése alapjan a munkaltatéd végzi,

a foglalkoztatott részére jaro juttatasbol jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzgjaruldsa al apjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

pedagdgus esetén a pedagogus mindsitéssel kapcsolatos adatok.

A PUétv. 133.8 (9) bekezdése alapjan az éraadd

neve, szllletési neve, szilletési helye, ideje,

neme, anyja szilletési és csaladi uténeve, allampolgarsaga, nem magyar alampolgar esetén a
Magyarorszéag tertletén val 6 tartdzkodés jogcime és a tartdzkodasra jogosito okirat, a szabad
mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek esetén a tartozkodasi jogot igazold
okmany megnevezése, szama,

lakéhelye, tartdzkodasi helye,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok,

oktatds azonosité szama,

bankszamlaszama, ahova a megbizasi dij 6sszegének utalasét kéri,

féallasi munkahelyének megnevezése, vagy nyugdijas statusza,

megbizasi jogviszonyanak kezdete, vége, az ellatando feladat, annak helye, a megbizas dij

0sszege,



a jelenlét és az elvégzett munka dokumentalasaval 6sszefliggd adatok,
az 6raadd dltal megtartandd tandrék, foglalkozasok jellege és szama,
az Oraadd egyéb feladatai,

az esetleges vendégtanari mindség,

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat0sagi bizonyitvany szama, kelte.

K 6zfogla koztatott dolgozdk esetén az Mt. 10. § alapjan a kozfoglalkoztatott

allaskereso, illetve alkalmazas utan kozfoglalkoztatotti statusza,

neve, szlletési neve, szlletés helye, idge, neme, anyja sziletés és csdadi utoneve,
allampolgarsaga,

lakéhelye, tartézkodas helye,

végzettsegével, szakképzettségével kapcsolatos adatok,

munkabérének dsszege,

bankszdmlaszama,

jogviszonyanak kezdete, vége, id6tartama,

az dlaandd munkakorrel kapesolatos adatok,

a jelenlét és az elvégzett munka dokumentalasaval osszefiiggd adatok,

tavollétével kapcsolatos adatok.

4. Az adatok forrasa:

Az adatok forrasa elsdsorban az érintett, illetve a munkaltatoi jogok gyakorlasaval, kotelezettségek

teljesitésével Osszefliggd adatok esetén a munkaltatdo. A nem az érintettél szarmazo adatok nem

nyilvanosan hozzaférheté forrasbol szarmaznak.

A munkaltat6 a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepl6 adatokat, a nevelési-oktatés intézmény

az 6raaddk adatait — azok ellendrzése, az érintett azonositasa, adatainak pontositasa céljabol — az adott

adatok tekintetében elsddleges vagy masodlagos informacidforrasnak mindsiilé szervtdl is

beszerezheti, a tanulmanyi rendszerben dijmentesen elérhetd szabalyozott elektronikus és kdzponti

szolgéltatdsok atjan.

5. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsol6d6 kovetkezmények:
Az éintett dtal rendelkezésre bocsdtott adatok esetében az adatok édadasénak elmaradésa a
jogviszonyhoz kapcsol6dd jogszabdlyi rendelkezések betartdsét, a jogok gyakorlasdt és a
kotel ezettségek teljesitését teszi |ehetetlenné.

6. A személyes adatokhoz hozzaféro személyek:



A Tankertileti Kozpont részérdl az adatokhoz hozzafér a tankeriileti igazgato és helyettesei, a Szegedi
Tankeriileti Kézpont Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Palyazati Foosztalyanak vezet6i és
munkatérsai, a Gazddlkodasi, Uzemeltetési, Beszerzési és Palyazati Fdosztaly vezetdi és munkatarsai,
a titkarsagi feladatokat ellatd munkatarsak, valamint az ellendrzést végz6 munkatarsak
feladatkdrukben eljarva

A koznevelési intézmény részérdl az adatokhoz hozzafér az igazgatd/foigazgatd/tagintézmény-
igazgatd helyettese, illetve az igazgatd/f6igazgatd/tagintézmény-igazgatd megbizasdbol az
adminisztrativ feladatokat ellat6 dolgozok, munkakorikben eljérva.

7. Az adatkezelés idotartama:
Mind a Tankerlleti Kozpont, mind a koznevelési intézmény a koziratokrdl, a kozlevéltérakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. toérvény, valamint a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XI11. 29.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint kozfeladatot ellatd szervnek mindsiil, és a fent hivatkozott térvény szerint kozirat a
keletkezés idejétdl és az Orzés helyétdl fiiggetleniil minden olyan irat, amely a kdzfeladatot ellatd
szerv irattéri anyagdbatartozik vagy tartozott. Ezért az adat kezelése az azt tartalmazd irat mindenkor
hatalyos irattéri tervben meghatarozott selejtezési idgének lejartéig, illetve — ennek hianydban —
levéltarba adasaig tart.
Az iratok, illetve az abban szerepl6 adatok pontos megorzési idejét az intézmény, illetve a Tankeriileti
Kozpont iratkezelésre vonatkozd szabalyzata tartalmazza. A torlésre a szabalyszeriien lefolytatott
selejtezési eljarast kovetden az irat megsemmisitésével keriil sor, vagy a maradando értékii irat
levéltarba adasdval, mellyel az adat kezelése a Tankerlleti Kozpontban, illetve az intézményben
megszlinik.
Az allaspalyazatot beny(jtd személy személyes adatait a munkaltatd a jogviszony létesitésérdl szold
dontés meghozatalanak idépontjaig kezeli, kivéve, haapdlyazo adatai tovabbi kezel éséhez hozzgjarul,
abbol a célbol, hogy a késdbbi palyazati lehetdségekrol tajékoztatast kapjon.

8. Adattovabbitas, személyes adatok cimzettjel, a cimzettek kategoriai:

A munkaltatond vezetett foglalkoztatotti aapnyilvantartdsba — az eljarédsdban indokolt mértékig —
jogosult betekinteni, illetve abbol adatokat atvenni a kdznevel ésben foglalkoztatott felett munkaltatéi
jogot gyakorlo vezetd, a humanpolitikai, munkaligyi ésilletmény-szamfejtés feladatokat ellatd szerv
e feladattal megbizott munkatérsafeladatkorén belll, afenntartd, valamint aravonatkozo jogszabdy
alapjén a hatdség és a birdsag.

A foglakozés-egészsegiigyi alkalmasségi vizsgdat elvégzése cdjdbdl tovébbitédsra kertl a
foglalkoztatott neve, sziletés helye, idge, munkavégzési helye, munkakore, a felmeriilé
kockézatokra vonatkozd adatok a foglakozas-egészségigyi feladatok elldtasara szerzodéssel

rendelkez6 foglalkozas-egészségligyi szakorvos részeére.
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Tiiz-és munkavédelmi oktatas elvégzése céljabdl a munkatérs neve, szervezeti egysége tovabbitasra
kerdl a tliz-és munkavédelmi oktatas megtartasara szerz6déssel rendelkezé vallalkozo részére.

A foglakoztatott athel yezése esetén adatai az thelyezési megallapodasban foglatak szerint, valamint
személyi anyagénak tovébbitésdval az abban tald haté személyes adatok is tovabbitéasra kerlilnek.

Az oktatds nyilvantartasrél sz6l6 2018. évi LXXXIX. térvényben meghatarozott adatok az Oktatéasi
Hivatal (székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) dtal Uzemeltetett oktatdsi nyilvantartas
szakrendszerekbe kotelezOen tovabbitasra keriilnek.

A Puév. 109.8 (5) bekezdése szerint a pedagOgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagbgusigazolvany kidlitdsdhoz szilkséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany elkészitésében
kozremiik6d6 Oktatasi Hivatal részére az intézmény atal tovabbitasra kerdl.

Adatok atadasara keriil sor aMagyar Allamkincstéar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.) részére, a
kozpontositott illetményszamfejtés feladatok ellatasara tekintettel, jogszabdyi rendelkezések
aapjan.

Adatok &adésérakerililhet sor aKlebelsberg Kdzpont (székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut
42-46.), mint ko6zépiranyitd szerv, valamint az Oktatasi és Gyermeklgyi Minisztérium (székhelye:
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) mint irdnyité szerv részére, jogszabdyban meghatarozott
feladataik gyakorlésa céljabdl. A KRETA rendszer HR modul SAP platformijét illetéen a Klebelsberg
Kozpont adatfeldolgozoként miikddik kozre.

Adatok kertilnek dtadésra az Educationa Development Informatikai Zrt. (székhely: 1111 Budapest,
Budafoki Ut 59., cégjegyzékszam: 01-10-140310), mint adatfel dolgozo részére a KRETA rendszer és
a KRETA rendszerhez tartozo egyes kiemelt modulok (Gazdalkodasi, Humaner6forrasi, Pénziigyi
modulok) mitkodtetésére tekintettel.

Adatok atadaséra kerll sor a Tankeriileti Kozpont részér6l a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak esetében a Nemzeti Pedagdgus Kar részére a PUétv. 36.8 (3) bekezdése szerint.

A Puétv. 4. melléklete szerinti foglalkoztatotti aapnyilvantartés adatai kozil a munkdtato
megnevezése, a koznevelésben foglalkoztatott neve, tovabba a koznevelés foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 besorolasara vonatkozé adat kozérdekbdl nyilvanos adat.

Kozfoglakoztatottak esetén az illetékes jards hivatal foglalkoztatds osztalya részére étadasra

keriilnek a kozfoglalkoztatasi hatosagi szerzodés teljesitéséhez sziikséges személyes adatok.

1. AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES

1. Az adatkezelésjogalapja:
Az aldbbi esetekben az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett onkéntes
hozz§aruldsén dapul, mely hozzdjarulést az érintettek az adatvédelmi tgjékoztatd ismeretében tett
nyilatkozatukkal adjék meg.



2. Azadatkezeléscélja:
A foglalkoztatottakrdl a rendezvényeken készitett fényképek, videofelvételek kezelésének célja az
intézmény feladatainak dokumentaldsa, kozzétételik esetén a nyilvanossdg téékoztatésa az
intézmény rendezvényeir6l, eseményeirdl. A foglalkoztatottakrdl az intézmeény honlapjéra, Facebook
oldaléra felkeriil6 fotok célja afoglakoztatottak bemutatasa az intézmény irant érdekl6dék szaméra.
3. Kezelt adatok kore: A foglalkoztatott neve, afoglalkoztatottrol készilt fénykép (afoglakoztatott
képmésa), videofelvétel esetén tovabba a hang, illetve afelvételen rogzitett cselekvés.
Az adatok forrésa: az érintett.
A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsol6dé kévetkezmények:
Az adatszol géltatas dnkéntes, elmaradasanak nincs kovetkezménye.
6. Adattovabbitas; személyes adatok cimzettjel, a cimzettek kategoriai:
Az elkészitett fotOkat az intézmény kdzzéteszi honlapjan, falitjsagjain.
A fényképek, videofelvételek az érintettek kilon hozzgéruldsa alapjan kerllhetnek kdzzétételre az
interneten, az intézmény weblapjan, Facebook oldalan, vagy egyéb online fellleteken, ahol az
intézmény megjelenik. Ennek megfeleléen a weblap szolgéltatoja, az online felillet szolgaltatoja,
illetve a Facebook részére kerlilnek az adatok tovabbitésra.
A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése szerint nincs szilkség az érintett hozzdjarulaséra afelvétel elkészitéséhez
és az elkészitett felvétel felhasznalasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt
felvétel esetén.
Bizonyos esetekben az intézmény altal szervezett rendezvények tomegrendezvénynek mindsiilnek, és
ha az ott elkészlilt fotd nem emel ki egy adott érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, nem szilkséges
hozzéj&rulés beszerzése az adatok kezeléséhez.
7. A személyes adatokhoz hozzaférd személyek:
Az adatkezelésre az érintett koznevelési intézmény dtal kerll sor. Az intézmény azon vezetdi és
munkatérsai jogosultak a hozzéaféréshez, akik a fényképeket az intézmény honlapjan nyilvanossagra
hozhatjak.
8. Az adatkezelés idotartama:
Az adatkezelés a foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinéséig vagy a hozzajarulasa visszavonasaig

tart. A hozzgérul 6 nyilatkozat barmikor, kovetkezmény nélkil visszavonhato.

1. VALAMENNY!| ADATKEZELESRE EGYARANT VONATKOZO TAJEKOZTATAS

1. Technikai ésszervezés intézkedések:
Az adatkezel6 minden észszerii intézkedést megtesz annak érdekében, hogy gondoskodjon az adatok
biztonsagardl, megteszi tovabb& mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, melyek a

vonatkozé elbirasok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védi ajogosulatlan hozzéférés,



megvatoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiil és és sérilés ellen.
2. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotds, személyes adatok tovabbitdsa harmadik
or szagba, vagy nemzetkdzi szervezethez:
Az adatkezelés sordn nem kerll sor sem automatizalt dontéshozatara, sem profilalkotasra.
Adattovébbitésra harmadik orszégba, nemzetkzi szervezethez nem kerll sor.
3. Tajékoztatas az érintettet az adatkezeléssel kapcsolatban megilleté jogokrol:
T4jékoztatashoz val6 j og:
Az adatkezelés megkezdése elétt Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashoz.
T ékoztatas kotel ezettségiinket a jelen adatkezelési tgjékoztatd atal teljesitjuk.
Hozzaféréshez valéjog:
Tajékoztatast kérhet, hogy az adatkezel6nél a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e;
amennyiben igen, jogosult megismerni az On vonatkozasaban az adatkezeld altal kezelt adatok
kategoriait, az adatok forrasét, az adatkezel és céljat, jogal apjét, az adatkezelés id6tartamat, az érintetti
jogokat és gyakorlasuk feltételeit, az igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségeket. Igényelheti a kezelt
személyes adatai méasol atat.
Helyesbitéshez, kiegészitéshez val6 jog:
On kérheti, hogy az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, valamint kérheti hidnyos személyes adatainak kiegészitését.
Korlatozashoz val6 jog:
Az adatkezelés korlatozasa esetén az adatkezeld az On személyes adatait illetve személyes adatai egy
rész&t kizarolag tarolja, azokon egyéb adatkezelési miveletet (példaul rendszerezés, tagolas,
Osszekapcsolas, tovabbitas) nem végez. On az aldbbi esetekben jogosult arra, hogy kérje adatai
kezel ésenek korldtozasat:

- amennyiben vitatja adatai pontossagat, azon id6tartamra, amig adatkezeld ellendrzi azt,

- az adatkezelés jogellenes, és torlés helyett On a felhaszndl &sénak korl dtozésat kéri,

- azadatkezel8nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

- amennyiben az adatkezelés ellen tiltakozik, azon id6tartamra, amig megallapitasra nem kertil,

hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogosindokaival szemben.

Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo6 jog”):
On jogosult arra, hogy kérésére megsziintessilk személyes adatai kezelését ésindokolatlan késedelem
nélkil toroljiik az Onre vonatkoz6 személyes adatokat.

On abban az esetben nem gyakorol hatja atorléshez val 6 jogét, amennyiben az adatkezel és szilkséges:
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- az adatkezel6ére alkalmazandd uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtéasa céljabdl;

- jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Tiltakozashoz val6 jog:

On tiltakozhat személyes adatainak folyamatban 1évé kezelése ellen és annak a tovabbiakban torténd
megszintetését kérheti, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz szilkséges, vagy az adatkezelés
kozérdekii. Ilyen esetben megvizsgaljuk kérelmét és megszintetjuk az adatok tovabbi kezelését,

kivéve, haigazolni tudjuk, hogy

- azadatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

- az adatok jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Adathordozhat6saghoz val6 jog:

Ha az adatkezelés alapja az On hozzdjaruldsa vagy valamely szerzodés teljesitése, és az adatkezelés
automatizalt modon torténik, On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, az On dtal az adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatairdl tagolt, széles korben hasznalt, géppd olvashatd
formatumban mésolatot kapjon. Jogosult tovabba arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa, vagy kérje az adatkezel6t, hogy az adatokat a méasik adatkezeld részére
tovébbitsa, amennyiben az technikailag megoldhato.

Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Visszavonashoz val6 jog:

On jogosult arra, hogy az adatai kezeléséhez adott hozzgjérulésdt barmikor visszavonja. A
hozzajarulds visszavonasa azonban nem érinti a hozzajarulason alapulod, a visszavonas el6tti

adatkezelés jogszeriiségét.

4. Azérintetti jogok biztositasa:

Jogainak gyakorldsdval kapcsolatos kérelmét, panaszét az intézmény cimeére kildott elektronikus
levélben, az intézmény cimére elj uttatott postai levélben, illetve az intézmény székhelyén személyesen
tudja gyakorolni.

Jogosult kérelmet, panaszt benyujtani tovabba a Szegedi Tankeriileti Kozpont alabbi elérhetdségein:
Postai Gton: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

e-mailen: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

11


mailto:szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

A kérelmet annak beérkezésétdl szamitott lehetd legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 1 honapon beliil
elbirdjuk, és arrdl irésban, illetve ha kérelmét elektronikus Uton nydijtotta be, elektronikus uton
értesitj Uk.

Amennyiben kérelmét, panaszat megitélése szerint nem orvosoltuk megfelelden, lehetdsége van arra,
hogy birésaghoz forduljon. A per elbirédlasatorvényszéki hataskorbe tartozik. A per az On vélasztésa
szerint a Szegedi Torvényszéken, vagy az On lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék
el6tt is megindithato.

Panaszt nyGjthat be tovébbé a Nemzeti Adatvédelmi és Informéci 6szabadsag Hatosagnd (székhely:
1055 Budapest, Falk Miksautca9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., telefon: +36 1/391-1400,
Fax: +36 1/391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: http://www.naih.hu), ha az Onre
vonatkoz6 személyes adatok kezel ése véleménye szerint sérti a hatdlyos jogszabdlyi rendel kezéseket.

Jelen adatkezelés tgjékoztatd 2026. szeptember O1. napjatol hatalyos. Az adatkezelé fenntartja
maganak a jogot, hogy a jelen tgékoztatét barmikor, egyoldallian megvatoztassa. A t§ékoztatd
modosul 4sa esetén az érintetteket irasban tg ékoztatja.
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